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IPMB ABRE

ANO ACADEMICO

2026

COM APELO

RESPONSABILIDADE E DEDICACAO DOS ESTUDANTES

O Instituto Politécnico Médio
Beira indico (IPMB) deu inicio
oficial ao ano académico
2026 numa ceriménia
marcada por entusiasmo e
expectativas renovadas. A
instituicdo acolheu 279 novos
estudantes, distribuidos em
cinco turmas, elevando o
numero total para 17 turmas
activas, das quais 13
encontram-se  actualmente
em estagio, reforcando a
ponte entre a sala de aulae o
mercado de trabalho.

Na ocasido, o Secretario-geral
do IDHI, José Magumisse
Mucheiape, em
representacdo do Presidente
do Conselho de
Administracdao do IDHI, PhD
Geremias Chitafane Tivane,
apelou ao maior empenho,
dedica¢do e responsabilidade
dos estudantes, sublinhando
que os estagios sdao uma
etapa crucial na formacao
integral e agradecendo o
esforco colectivo que tem
impulsionado o crescimento
da instituicao.

O Director Financeiro, Moisés
Edson, reforcou o apelo,
destacando a importancia de os
estudantes honrarem os seus
deveres académicos e
representarem dignamente o
IPMB nos ambientes de estagio
e trabalho.

Ja o Director do IPMB, Rogério
Duarte, acrescentou que o ano
académico sera de sucesso e
que a instituicdo pretende
investir em  projectos de
consolidagdo  de  parcerias
estratégicas para alavancar os
cursos comerciais.

O evento também contou com
momentos culturais subdivido,
em canto poesia e danca. Por
sua vez, o0s  estudantes
presentes na cerimoénia
manifestaram entusiasmo pelo
inicio das aulas e reconheceram
a importancia do IPMB. “E uma
oportunidade muito gratificante
estar aqui, e pretendo dar o

n

meu melhor nesse ano”,
afirmou um dos novos
ingressos.

O ano promete ser marcado por
desafios e conquistas, com
aposta na qualidade do ensino,
na valoriza¢do dos estagios e na
responsabilidade  social dos
estudantes — factores
determinantes para consolidar
o papel do IPMB como
instituicdo de exceléncia.
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IDHI PROMOVE CAPACITACAO COM PONTOS
FOCAIS DOS HOSPITAIS PARCEIROS

O vice-presidente do Instituto
para o Desenvolvimento
Humano do indico (IDHI), Abu
Bacar Ossumane dirigiu, no dia
17 de Fevereiro, uma
importante capacitagdao com o0s
pontos focais dos hospitais
parceiros do Instituto
Politécnico Médio Beira indico
(IPMB).

A formagdo decorreu no ambito

dos estagios curriculares e
abordou matérias essenciais
como planificacdo e

acolhimento, avaliacao e
feedback, além de seguranca,
ética e qualidade nos campos
de estagio.

Edson Tivane

14:56 | hmo-aixo-buy

Segundo a direccdo do IDHI, o
principal objectivo da iniciativa
foi estabelecer diretrizes claras
para a actuacdao dos pontos
focais designados em cada
centro de saude e distrital,
assegurando uma supervisao
efectiva e uma orientagao
pedagogica adequada aos
estudantes estagiarios.
Durante a capacitacdao, o0s

participantes discutiram
praticas de integracao dos
estudantes nos  hospitais,

mecanismos de avaliacao

continua e formas de garantir
padrbes elevados de ética e
seguranca no exercicio das
actividades.

Com esta accdo, o IDHI reforca
o compromisso de fortalecer a
ligacdo entre as instituicdes de
ensino e os centros de saude,
promovendo um ambiente de
aprendizagem seguro e de
qualidade.

A medida devera contribuir para
a melhoria da supervisao e para
a formacdo de profissionais

mais preparados para
responder aos desafios da
sociedade.

PEDRO MENEZES

Natalia Francisco Da Silva Da o
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ESTUDANTE PROVENIENTE DE MARINGUE VE
VIDA TRANSFORMADA COM BOLSA DE ESTUDOS

A histéria de Jossias Nelson
Fainde, de 35 anos, é um
testemunho de resiliéncia e
esperanca.

Estudante do udltimo ano em
estagio integral no Centro de
Inhamizua, Jossias viu sua vida
mudar  radicalmente  apds
receber uma bolsa de estudos

que lhe permitiu prosseguir
com a formagdo técnico-
profissional no O Instituto

Politécnico Médio Beira indico
(IPMB) .

Orfdo de pai e com a mae idosa,
Jossias nasceu e cresceu no
distrito de Maringue,
sustentando-se  através da
agricultura.

Sem recursos para custear o0s
estudos, vivia com a incerteza
de ndo conseguir formar-se.
"Fiquei muito feliz porque ndo
tinha condi¢cdes de me formar e
nao esperava por  esta
oportunidade.

A minha vida mudou bastante”,
afirmou Jossias, emocionado.

Apesar da bolsa, as dificuldades
financeiras  persistem. Para
sustentar as despesas de casa,
Jossias dedica-se ao
empreendedorismo na area de
pintura, enquanto conta com o
apoio solidario dos colegas em
questdes de alimentac¢do. Ainda
assim, mantém  firme o
compromisso com os estudos e
jd realizou trabalhos de
carpintaria em gabinetes da
instituicdo, demonstrando
empenho e responsabilidade.

Em conversa connosco Jossias
disse que o seu maior sonho é
conseguir um emprego estavel
para ajudar a sua familia e que
em termos de impacto social,
deseja abrir uma farmacia em
Maringue, contribuindo para o
acesso a saude na comunidade.

Puritiser

Deixando uma mensagem de
encorajamento, o estudante
destacou a importancia de
valorizar cada oportunidade
“Muitos querem e nao tém
acesso a uma bolsa. Eu vou
honrar esta chance e levar a
sério, porque mudou a minha
vida.”

Grato ao IPMB que Ihe
concedeu a bolsa, Jossias
reforca o desejo de que o
programa continue e beneficie
outros jovens em situacdes
semelhantes. “Espero que nao
mude e que receba outros,

porque a educacdo é capaz de
abrir

transformar vidas e
caminhos para o futuro.”
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IPMB E MILLENNIUM BIM PROMOVEM INCLUSAO
FINANCEIRA PARA JOVENS

Entre os dias 09 e 14 de abril, o
Millennium BIM realizou, em
parceria com o Instituto
Politécnico Médio Beira-indico
(Organica da Beira)), uma
iniciativa integrada nas
celebra¢des dos seus 30 anos,
dedicada a abertura,
recuperacao, verificacdo e
validacdo de contas bancarias.
O IPMB desempenhou um papel
fundamental na mobilizacao
dos estudantes e da
comunidade local, garantindo
ampla participacdo e criando
um ambiente favoravel para
que o0s jovens pudessem
compreender melhor o}
funcionamento dos servicos
bancarios no terreno com o
Banco.

A accdo teve como objectivo
central sensibilizar e envolver
mais jovens na importancia de
guardar os seus valores de
forma segura.

Ao longo dos dias, estudantes e
membros da  comunidade
participaram em sessoes
praticas e informativas, onde
puderam esclarecer duvidas e
aderir a solugdes financeiras
que oferecem maior seguranca
e organizagao para o futuro.

A iniciativa reforca o}
compromisso do Millennium
BIM em promover a literacia
financeira e apoiar a juventude
mocambicana no acesso a
servicos bancarios modernos e

confidveis, ao mesmo tempo
que evidencia o papel do
Instituto  Politécnico  Médio
Beira-indico como  parceiro
estratégico na formacao e
capacitacdo dos jovens.

Segundo os organizadores, esta
accao ndo so contribuiu para a
comemoracgao das trés décadas
de presenca do Millennium BIM
em Mocambique, como
também marcou um passo
importante na construcdo de
uma cultura de poupanca e
responsabilidade financeira

entre os jovens, demonstrando
qgue o banco continua a investir
no futuro do pais através da
inclusao financeira, com o apoio
activo de instituicbes de ensino
como o IPMB.

idhibeira.ac.mz



VOL. 02

04

ABRIL, 2026

IDHI PROMOVE CAPACITACAO PARA REFORCO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No ambito das melhorias
internas e da busca por maior
eficiéncia  organizacional, o
Instituto de Desenvolvimento
Humano do indico (IDHI)
realizou no dia 15 de Abril uma

capacitagdo direccionada ao
fortalecimento das atribuicdes
funcionais, ao reforco da
motivacdo institucional e ao
aprimoramento do
relacionamento interpessoal

aos funcionarios do IPMB.

A iniciativa foi conduzida pelo
Vice-Presidente, Abu  Bacar
Ossumane, e pelo Secretario-
Geral, José Magumisse
Mucheape, que destacaram a
importancia de investir
continuamente  no  capital
humano como motor de
crescimento e sustentabilidade
da instituicao.

Durante a formacdo, os
participantes tiveram a
oportunidade de aprofundar
conhecimentos sobre as
responsabilidades inerentes as

suas funcdes, reflectir sobre
praticas de lideranca e gestao e
desenvolver competéncias de
comunicagdo e colaboragao.
Foram abordados temas como a

clareza nas atribuicbes de
cargos, a valorizacdgo do
trabalho  em equipa, a

motivac¢ao individual e colectiva,
bem como estratégias para
fortalecer a cultura
organizacional.

Segundo Abu Bacar Ossumane,
0 objectivo da capacitacdo foi
“criar um ambiente de trabalho
mais coeso e eficiente, onde
cada colaborador compreenda
claramente o seu papel e se
sinta motivado a contribuir para
os resultados da instituicao”. Ja

0 Secretario-Geral, José
Magumisse Mucheape,
sublinhou que “o

relacionamento interpessoal é
um dos pilares para o sucesso
organizacional, e investir nesta
area significa preparar o IPMB
para responder de forma mais

mais  eficaz desafios
futuros”.

A acgcao representa um marco
importante na consolida¢ao do
IPMB, reforcando o
compromisso da direccao em
promover uma gestdao moderna
e participativa. Além disso,
demonstra a preocupacdo da
instituicdo em alinhar os seus
quadros as melhores praticas
de desenvolvimento humano e
institucional, criando  bases
solidas para o crescimento
sustentavel.

Com esta capacitagao, o IDHI
reafirma a sua visdo de ser uma
entidade que valoriza as
pessoas e aposta na busca
continua de estratégias como
ferramenta  essencial para
alcancar os seus objectivos
estratégicos.

aos
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INSCRICOES
ABERTAS PARA
2° SEMESTRE

Quem somos?

O Instituto Politécnico Médio
Beira-indico (IPMBI) é uma
instituicdo de formagdo de
profissionais qualificados,
dedicados e comprometidos ao
servico da dignidade e do
desenvolvimento humano.

Comprovacao

Somos reconhecidos pela
Autoridade Nacional de
Educacao (ANEP) e
estamos a dez anos no
mercado.

INSCRICOES

Porque somos

melhores?

O Instituto
Médio Beira-indico,
formamos profissionais
técnicos de saude com
exceléncia e compromisso.
Somos referéncia porque
unimos rigor académico,

Politécnico

pratica  profissional e
inovacdo para preparar
técnicos que fazem a

diferenca no sistema de
saude.

Q + (258) 87 7663 122 / 84 5496 080 |Cidade da Beira
» + (258) 87 60 44 387 | Cidade de Vilankulo

’ Manga- Chamba, ao pé da Escola 25 de Setembro | Beira.

Rua de Esuder | Vilankulo.

@ Instituto Politécnico Médio Beira- indico

, ABERT/
ATE 01 DE AGOSTO &

QUALIFICAMOS:

e Técnico de Medicina Geral;

* Técnico de Enfermagem
Geral;

* Técnico de Enfermagem
em Saude Materno
Infantil;

* Técnico de Nutricao.

Cursos comerciais
e Técnico Contabilidade;

e Técnico Gestao de
Recursos Humanos;

* Administragao de
Trabalho; e

¢ Informatica;

@ @ ipmbi.beira
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